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Formations

"développement durable"

Intitulé de la formation

Dipldme universitaire : Développement

Durable des Espaces touristiques

Nom Université de Paris X — Nanterre  Centre d'Education Permanente
Adresse 200, avenue de la République 92001 Nanterre Cedex
Téléphone 01.40.97.78.66

Télécopie 01.40.97.71.81

e-mail

Adresse Internet  www.cep.u-paris10.fr

universitaire Niveau Il : Bac+3
continue
20 Date de création 2001

Sont admis a s'inscrire de plein droit les candidats titulaires d'un D.E.U.G., d'un B.T.S.
tourisme ou d'un D.U.T. technique et commercialisation (avec lettre de recommandation
de I'établissement).

Sont admis a s'inscrire les candidats dotés d'une expérience professionnelle:

- Titulaires d'un dipldome équivalent a BAC+1 (B.T.S, D.U.T) et justifiant de 4 années
d'expérience professionnelle, culturelle ou sociale (en Association par exemple)
cohérentes avec le projet professionnel du candidat.

- Etre 4gé d'au moins 26 ans et justifiant de 6 années d'expérience professionnelle,
culturelle ou sociale cohérentes avec le projet professionnel du candidat.

La formation, d'une durée d'un an, est organisée en 3 séquences successives,
complémentaires et croisées. Planifiée sous forme de modules, elle peut étre suivie en
deux ans, en particulier pour les salariés en poste. Le bénéfice des modules obtenus
reste acquis.

Nom Patrick Courtin Muriel Mathe

Fonction Gestionnaire de la filiere
Adresse Coordinateur de la filiere

Téléphone 01.40.97.78.63
Télécopie

e-mail muriel.mathe @u-paris10.fr

1°® Séquence : Etre capable d’appréhender une situation de développement local d’'un
point de vue technique. Elle se déroule sous la forme de modules fondamentaux
comprenant 3 aspects : Connaissance des milieux d’action, Connaissance des aptitudes
et savoirs nécessaires a la fonction, connaissance des outils méthodologiques

2°™ Séquence : Etre capable d’analyser une situation concréte simulée et d’y répondre.
Elle se déroule sous la forme d'études de cas articulées sur des thémes qui
correspondent a des besoins identifiés par nos partenaires. Ces jeux d’entreprises sont
animés par des décideurs et des acteurs du développement local.

3°™ Séquence : Etre capable de mener un projet en situation réelle. Elle se déroule sur
le terrain, dans les différents services touristiques des collectivités territoriales: Un stage
obligatoire d’'une durée de deux mois de mai a juin avec la possibilité d’extension dans le
cadre d'un contrat a durée déterminée. Un projet d'action professionnel lié a une
problématique de terrain.

http://www.idea-reseau.org/




